Fachstelle fiir trans* Beratung und Bildung

Stellenausschreibung:

Projektmitarbeit bei trans*support | Fachstelle fiir trans* Beratung und Bildung e.V.

Der Verein

trans*support | Fachstelle fiir trans* Beratung und Bildung e.V. ist ein
communitybasierter Verein in Kiel. Wir unterstiitzen trans*Personen in ganz Schleswig-
Holstein. Wir sind Ansprechstelle fiir alle Fragen zu Trans*geschlechtlichkeit und
soziales Zentrum fiir die Community. Wir stehen flir geschlechtliche Selbstbestimmung
auf Basis der Menschenrechte. Schwerpunkttatigkeiten des Vereins sind
professionalisierte trans*PeerBeratung, Bildungsarbeit mit Jugendlichen und
Erwachsenen, Zusammenarbeit mit Behandler*innen und Unterstiitzer*innen und
Communitybuilding. Unsere Arbeit wurde bzw. wird finanziell unterstitzt u.a. vom
Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren Schleswig-Holstein,
der Aktion Mensch und der Hannchen-Mehrzweck-Stiftung. Wir kooperieren mit
verschiedenen Akteuren aus der Zivilgesellschaft. Wir kreieren und wachsen.

Die Stelle

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine peerPerson (trans* und/oder
nichtbinar/agender) fiir die Mitarbeit in unserer Fachstelle fiir zunachst 12
Stunden/Woche. Arbeitsorte sind Preetz, Kiel und Homeoffice (nach Absprache).
Ausschlieliches Arbeiten aus dem Homeoffice ist nicht moglich. Gelegentlich fallen
Dienstreisen und Arbeitszeiten auBBerhalb der Ublichen Geschaftszeiten und an
Wochenenden und Feiertagen an. Die Stelle wird fir zunachst 5 Jahre ausgeschrieben.
Eine mittelfristige Ausweitung des Stellenumfangs und eine Weiterbeschaftigung nach 5
Jahren sind von uns angestrebt.

Wir legen Wert auf enge Zusammenarbeit zwischen Projektleitung, Projektmitarbeit und
Vorstand in einem familiaren Team mit einer vertrauensvollen Atmosphare. Wir
verbessern standig und aktiv unsere Arbeitsorganisation und unsere Kommunikation. Die
ausgeschriebene Position beinhaltet Verantwortungsubernahme in gemeinsam
abzusteckenden Bereichen. Der Schwerpunkt liegt auf Communitybuilding/-organizing.
Vergiitung: 981 € brutto/Monat fiir 12 Stunden/Woche.

Vertragsart: sozialversicherungspflichtige Anstellung, befristet auf 5 Jahre

Es gibt keine Bewerbungsfrist, die Stelle ist solange ausgeschrieben, bis uns die richtige
Person gefunden hat. Zweistufiges Kennenlernverfahren (Zoom-Gesprach, personliches
Kennenlernen/Probearbeiten).



Die Aufgaben

> Communitybuilding und -organizing in Schleswig-Holstein

> Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

> Mitarbeit bei Arbeitsgemeinschaften und Runden Tischen auf Landes- und Bundesebene
(LGBTIQ+ und trans®)

> Kommunikation mit anderen Akteuren aus dem Feld (LGBTIQ+ und trans*)

> Planung und Organisation von Veranstaltungen und Events

> Mitarbeit in Bereichen der Offentlichkeitsarbeit

> Mitarbeit in der Bildungsarbeit an Schulen

> Organisation einer Gruppe/Anlaufstelle fiir jugendliche und junge erwachsene Trans*

Weitere magliche Aufgaben, bei entsprechenden Fahigkeiten, Erfahrungen und
Interessen, konnen nach Absprache sein:

> Erarbeitung von Texten und Infomaterial fir verschiedene Zielgruppen,
wissenschaftsbasiert

> Unterstiitzung in den Bereichen Recht, Buchhaltung/Finanzen, Drittmittel, Webseite

> Unterstitzung bei der Bildungsarbeit mit verschiedenen Zielgruppen

> evt. Begleitung von trans* und/oder nichtbinaren Selbsthilfegruppen und Unterstiitzung
der PeerBeratung (bei entsprechender Erfahrung und Ausbildung, wir unterstiitzen ggf.
eine Ausbildung finanziell und organisatorisch)

> sehr gerne langfristige Ubernahme und Profilierung eines inhaltlich-politischen
Schwerpunktbereichs, bspw. trans*Gesundheit/Behandler*innen (Ansprache,
Rekrutierung, Zusammenarbeit), trans*Gesundheit/Neurodiversitat (inshesondere
Autismus-Spektrum, ADHS, Hochbegabung: Entwicklung von Theorie(n) und Praxen),
BIPOC (Bedarfsermittlung, Schaffung von Ankniipfungspunkten und nachhaltigen
Angeboten), Kids und Teens (Ausbau der Fachstelle zur freien Tragerin der Jugendhilfe),
Transfeindlichkeit (theoretische und politische Arbeit),
Geschlechtermodelle/Sexismus/Dekonstruktion/(Nicht)Binaritat als Themen auB3erhalb
und innerhalb der trans*Community, u.a.

Wir wiinschen uns:

> eine trans* und/oder nichtbindre/agender Person

> Erfahrung in/mit LGBTIQ+ und trans*Community

> sehr gute Kenntnis von trans*Lebenswelten

> Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

> Kommunikationsstarke und Offenheit, Lust am proaktiven Kommunizieren und Agieren
> Fahigkeit, sowohl selbststandig und eigenverantwortlich als auch in einem kleinen,
familiaren Team zu arbeiten

> Anpassungsbereitschaft

> Organisationsstarke

> Belastbarkeit und konzentrierte Arbeitsweise

> Verantwortungsbewusstsein und Lust an Verantwortungsiibernahme

> Fahigkeit, sich in neue Arbeitsgebiete schnell einzuarbeiten

> visionares Denken gepaart mit Realismus

> intellektueller Horizont bei hands-on-Attitude

> gerne Qualifikation und Erfahrung in moglichst vielen der o.g. Bereiche



> gerne multilingual
> FUhrerschein und eigenes Fahrzeug von Vorteil

Wir bieten:

> Mitarbeit beim Ausbau von langfristig tragfahigen trans*Strukturen in Schleswig-
Holstein

> die Chance, Visionen und Ideen zu entwickeln und zu verwirklichen

> die Chance, Verantwortung zu tibernehmen

> Supervision und Intervision

> Weiterbildung, Teilnahme an Seminaren, Workshops und Fortbildungen

> bei Interesse und Eignung Unterstiitzung bei der Ausbildung in trans*PeerBeratung
> die Chance, sich in neue Arbeitsgebiete einzuarbeiten

> eine enge und gerne langfristige Einbindung in ein kleines, sehr motiviertes und
hochfunktionales Team

> Mitgestaltung eines diskriminierungs- und barrierearmen Arbeitsumfeldes

Alle Ausbildungswege und Lebens(ver)laufe sind willkommen.

Wir freuen uns uber aussagekraftige Bewerbungen inklusive Referenzen,
zusammengefasst in einem pdf-Dokument, an: vorstand@transsupport.de.

Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Bewerbung auf die Stellenausschreibung!

Fragen bitte an Herrn Sammy Niehaus: sammy@transsupport.de oder 01575 / 36 28 533



