
AHOI!
Wir suchen 

Lautsprecher*innen

Jetzt bewerben!



Stell dir vor es ist Montag und Du gehst gerne zur Arbeit …

Auf Kurs – Jugendhilfe gGmbH sucht eine*n Sozialpädagog*in (oder vergleichbare Qualifikation) als Lautspre-
cher*in für unser ambulantes Team am Standort Hamburg-Bramfeld mit Start im 1. Quartal 2022.

Idealerweise in Vollzeit (39 Wochenstunden), mit Leitungserfahrung, mit Erfahrung in ambulanten Hilfen zur Er-
ziehung, qualifiziert als systemische*r Berater*in/Therapeut*in, mit Leidenschaft fürs Thema Führung auf Augen-
höhe und dem Fokus auf Mitarbeiter*innenorientierung.

Fangen wir von vorne an:

AUF KURS
STELLENANZEIGE

WAS?
Lautsprecher*in bei Auf Kurs - Ju-
gendhilfe sein heißt:
1. Ein Team von pädagogischen 
Mitarbeiter*innen führen, suppor- 
ten, stark machen! Dazu gehören: 
Vorstellungsgespräche und Hos-
pitationen, Einarbeitung, Anleitun- 
gen, Mitarbeiter*innengespräche, 
gemeinsam mit den Verstärker*in-
nen an  der Entwicklung des Teams 
 und der Mitarbeiter*innen arbeiten, 
(leise) Themen aus dem Team ad-
ressieren, Belastung wahrnehmen 
und benennen, Feedback-Kultur 
fördern, Konflikte vorbeugen und 
benennen, Entscheidungsprozes-
se unterstützen, Entscheidungen 
treffen. 
Dabei behältst du den Überblick 
über die Auslastung des Teams 
und die Koordinierung von An-
fragen. Darüberhinaus gehört die 
Teilnahme am Leitungsnavi und  an 
Leitungssupervisionen, sowie das 
Schnittstellenmanagement, Netz- 
werkarbeit mit den Allgemeinen 
Sozialen Diensten und Koopera-
tionspartner*innen und Gremien-
arbeit zu deinen Aufgaben.

Und Lautsprecher*in sein heißt 
auch: 
2. In ambulanten Hilfen zur Er-
ziehung nach §§ 30, 31 SGB VIII 
arbeiten. Dazu gehört: Förderung 
der selbständigen und verantwor-
tungsvollen Lebensführung der 
Jugendlichen, z.B. beim Aufbau 
von sozialen Kontakten, Umgang 
mit Finanzen, Gestaltung einer 
sinnvollen Freizeitbeschäftigung; 
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Elternarbeit; Beratung und Auf-
klärung zu Erziehungsthemen und 
Kindesentwicklung; interdisziplinä-
re Arbeit mit Jugendämtern, Ärzten, 
Behörden, Nachbarn, sozialen und 
therapeutischen Institutionen, Schu-
len und weiteren Professionen; psy-
chosoziale Unterstützung im Alltag 
sowie Beratung zur Lebens- und Kon-
fliktbewältigung der Adressat*innen 
durch individuelle Reflexionsgesprä-
che und Stärkung des Selbstbildes; 
Beteiligung an der Durchführung 
von Hilfeplanverfahren, sowie die 
gemeinsame Erarbeitung und Defi-
nition von Zielen basierend auf dem 
Hilfeplan; prozessorientierte Doku-
mentation und Berichtserstellung.

WO?
Auf Kurs – Jugendhilfe wurde 2021 
zum dritten Mal zum besten Arbeit-
geber Deutschlands im Bereich So-
ziales von GREAT PLACE TO WORK 
ausgezeichnet. Wir sind ein mitarbei-
ter*innenorientiertes Unternehmen 
mit einer Vielzahl an Vorzügen für 
Mitarbeitende. Dich erwarten u.a.:

• Vertrauensarbeitszeit
• Tarifliche Vergütung nach TVL-S 
(S15, Entgelttabelle 2020) 

• Betriebliche Altersvorsorge und 
betriebliche Krankenzusatzversi-
cherung 

• Regelmäßige Supervision, im Be-
darfsfall auch Einzelsupervision 

• Regelmäßige Fortbildungen 
• Ein eigenes Tablet / Laptop und 
Smartphone 

• Ein HVV-Profiticket / Mobilitäts-
pauschale

• Hohe Partizipationsmöglichkeiten 

• Moderne Arbeitsplätze

WIE?
Wir pflegen, erarbeiten und entwi-
ckeln bei Auf Kurs – Jugendhilfe eine 
Kultur der Führung auf Augenhöhe 
und arbeiten nach den Maximen der 
Mitarbeiter*innenorientierung und 
Partizipation.

Laut einer internen Umfrage gehen 
alle unsere Mitarbeiter*innen gerne 
zur Arbeit. Die meisten sogar lieber, 
seit sie bei Auf Kurs – Jugendhilfe 
angestellt sind. Und das sogar mon-
tags. Wenn du den Eindruck hast, 
diese Stelle passt zu dir, wollen wir 
dich kennenlernen. Sicher hast auch 
du viele Fragen, deshalb nehmen wir 
uns für diesen Prozess gerne ausrei-
chend Zeit. Es ist uns wichtiger, Dich 
und deine Stärken kennenzulernen, 
als dass du die oben genannten 
Punkte bereits alle mitbringst oder er-
füllst. Wir freuen uns ganz besonders 
über Bewerbungen von BIPoC, Mig-
rant*innen, mehrsprachigen, queer- 
en und gender-nonkonformen Men-
schen! 
Sende uns deine Bewerbung an: 
anheuern@aufkurs-jugendhilfe.de

Beste Grüße und Ahoi!

   Jakob Tiroke
 - Verstärker Personal -

Auf Kurs – Jugendhilfe gGmbH
Wendenstraße 130 | 20537 Hamburg
Tel: 040 22867351–7
j.tiroke@aufkurs-jugendhilfe.de
www.aufkurs-jugendhilfe.de


