
Stellenausschreibung:

(Co-)Leitung einer trans*-Kinder- und Jugendgruppe 
Kooperationsprojekt von trans*support e.V. und BLAUER ELEFANT / Kinderschutzbund 
Ortsverband Kiel e.V. 
 
Wir
trans*support | Fachstelle für trans* Beratung und Bildung e.V. ist ein 
communitybasierter Verein in Kiel. Wir unterstützen trans*Personen in ganz Schleswig-
Holstein. Wir sind Ansprechstelle für alle Fragen zu Trans*geschlechtlichkeit und 
soziales Zentrum für die Community. Wir stehen für geschlechtliche Selbstbestimmung 
auf Basis der Menschenrechte. Schwerpunkttätigkeiten der Fachstelle sind 
professionalisierte trans*PeerBeratung, Bildungsarbeit mit Jugendlichen und 
Erwachsenen, Zusammenarbeit mit Behandler*innen und Unterstützer*innen und 
Communitybuilding. Unsere Arbeit wurde bzw. wird finanziell unterstützt u.a. vom 
Ministerium für Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren Schleswig-Holstein, 
der Aktion Mensch und der Hannchen-Mehrzweck-Stiftung. Wir kooperieren mit 
verschiedenen Akteuren aus der Zivilgesellschaft. Wir kreieren und wachsen. 

Der BLAUE ELEFANT in Kiel ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in 
Trägerschaft des Kinderschutzbundes Ortsverband Kiel e.V. Kinder und Jugendliche im 
Alter zwischen 6 und 18 Jahren können hier ihre Freizeit verbringen, sich mit anderen 
treffen, an Angeboten teilnehmen sowie Unterstützung bei schulichen Aufgaben aller 
Klassenstufen erhalten. Alle Angebote basieren auf Freiwilligkeit und werden von 
Kindern und Jugendlichen mitgestaltet.

Die Stelle
trans*support und der BLAUE ELEFANT in Kiel organisieren als Kooperationsprojekt eine 
Gruppe für trans* Kinder und Jugendliche aus ganz Schleswig-Holstein.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Mitarbeit in diesem Projekt eine 
peerPerson (trans* und/oder nichtbinär/agender/genderfluid) für die Leitung / Co-
Leitung dieser Gruppe ab Ende April.
Die Gruppe wird zunächst einmal im Monat (Samstagnachmittag) für voraussichtlich zwei
Stunden stattfinden. Arbeitsort ist das Kinderhaus BLAUER ELEFANT in Kiel. Darüber 
hinaus wird es kostenfreie Intervision und regelmässige in-house-Fortbildungen an 
Wochentagen und am Wochenende geben, wofür Zeit eingeplant werden muss. 
Wir legen Wert auf enge Zusammenarbeit in einem professionellen Team mit einer 
vertrauensvollen Atmosphäre. Wir verbessern ständig und aktiv unsere 
Arbeitsorganisation und unsere Kommunikation. 

Vergütung und Vertragsart: zunächst 12;50 € brutto/Stunde auf Honorarbasis. 
Eine Ausweitung des Stellenumfangs und eine sozialversicherungspflichtige Anstellung 
sind kurz- bis mittelfristig angestrebt. 



Die Aufgaben
> Leitung / Co-Leitung einer Gruppe für trans*Kinder und Jugendliche, zunächst einmal 
monatlich, in Kiel, Samstagnachmittags 2 Stunden 
> Planung der Treffen und Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen
> Austausch mit Eltern 
> Kontakt und ggf. Austausch mit anderen Stellen 
> regelmässige Teilnahme an Teambesprechungen, Intervision und Fortbildungen
> organisatorische Mitwirkung 

Wir wünschen uns:
> eine trans* und/oder nichtbinäre/agender/genderfluide Person 
> Erfahrung in/mit LGBTIQ+ und trans*Community
> sehr gute Kenntnis von trans*Lebenswelten 
> pädagogische Ausbildung, Studium der Sozialen 
Arbeit/Psychologie/Geisteswissenschaft oder vergleichbar, evt. alternativ: Erfahrung in 
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
> Einfühlungsvermögen und Interesse an Kindern und Jugendlichen 
> Spaß an der Arbeit mit der Zielgruppe 
> Wohnort in Schleswig-Holstein 
> Zuverlässigkeit und Loyalität
> Kommunikationsstärke und Offenheit
> Teamplayer*in und Anpassungsbereitschaft 
> Belastbarkeit und konzentrierte Arbeitsweise
> Verantwortungsbewusstsein und Lust an Verantwortungsübernahme 
> Identifikation mit den Zielen von trans*support und dem BLAUEN ELEFANTEN, Lust an 
langfristiger Bindung und Zusammenarbeit 

Wir bieten:
> Mitarbeit in einem sich entwickelnden Modellprojekt
> Mitarbeit beim Ausbau von langfristig tragfähigen trans*Strukturen in Schleswig-
Holstein 
> die Chance, Visionen und Ideen zu entwickeln und zu verwirklichen 
> die Chance, Verantwortung zu übernehmen 
> Intervision und Weiterbildung
> bei Interesse und Eignung die Möglichkeit, sich in weiteren Bereichen bei trans*support 
einzubringen, z.B. Bildung, Beratung, Community, zunächst ehrenamtlich 
> bei Interesse und Eignung Unterstützung bei der Ausbildung in trans*PeerBeratung 
> die Chance, sich in neue Arbeitsgebiete einzuarbeiten 
> eine enge und gerne langfristige Einbindung in ein kleines, sehr motiviertes Team 
> Mitgestaltung eines diskriminierungs- und barrierearmen Arbeitsumfeldes 

Für die Stelle ist die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses erfolderlich! 
Wir freuen uns über aussagekräftige Bewerbungen inklusive Referenzen, gerne 
zusammengefasst in einem pdf-Dokument, an: vorstand@transsupport.de. 
Bitte beziehen Sie sich in Ihrer Bewerbung auf die Stellenausschreibung!   
Fragen bitte an Herrn Sammy Niehaus: sammy@transsupport.de oder 01575 / 36 28 533


